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от «___» __________ 20__ г.)
УСТАВ

Автономной некоммерческой организации

«Ромашка»
г. Москва, 20__ г.

1. Общие положения

1.1.  Полное наименование: Автономная некоммерческая организация «Ромашка».

1.2.  Сокращенное наименование: АНО «Ромашка».

1.3.  Юридический и почтовый адрес: ______________________________________.
1.4.  Автономная некоммерческая организация «Ромашка» (далее – Организация) – не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная на основании Федерального закона «О некоммерческих организациях» в целях предоставления услуг в области ____________.

1.5.  Организация в соответствии с законодательством является юридическим лицом.

1.6.  Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью для достижения целей, ради которых она создана. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.

1.7.  Организация создана в целях __________________________________________.
1.8.  Предметом (основными видами деятельности) Организации являются:

-  ________________________,
-  иные виды деятельности.

1.9.  Организация обязана ежегодно публиковать отчеты об использовании денежных средств Организации по решению Правления.
1.10.  Организация создается без ограничения срока деятельности.

1.11.  Права учредителей:

1.11.1.  Участвовать в управлении Организацией в составе Правления.

1.11.2.  Получать информацию о деятельности Организации, знакомиться с бухгалтерской и иной документацией, за свой счет снимать копии с документов, затрагивающих интересы учредителя.

1.11.3.  Сформировать первое Правление Организации.

1.12.  Обязанности учредителей:

1.12.1.  Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации.

1.12.2.  Вносить учредительский взнос.

1.13.  Учредители Организации не отвечают по ее обязательствам, а Организация не отвечает по обязательствам учредителей.

1.14.  Организация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом.

1.15.  Учредитель несет солидарную ответственность по обязательствам, связанным с учреждением Организации, возникшим до ее государственной регистрации.
1.16.  Учредители Организации приобретают права и исполняют обязанности с момента государственной регистрации Организации.

Статья 2. Создание Организации

2.1.  Организация создается в соответствии с требованиями:

-  Федерального закона «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ.
2.2.  Учредителями Организации являются:

- _____________________;

- _____________________.

2.3.  Имущество, переданное учредителями Организации, является собственностью Организации.

2.4.  Организация использует имущество для целей, указанных в Уставе.

2.5.  Имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности Организации, образуется за счет:

-  целевых взносов учредителей;

-  дохода Организации от использования имущества;

-  благотворительных взносов и пожертвований;

-  безвозмездного финансирования;

-  других законных поступлений.

Статья 3. Органы управления Организацией
Органами управления Организацией являются:
3.1.  Высший коллегиальный орган – Правление Организации;

3.2.  Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор;

3.3.  Ревизионная комиссия (ревизор).

Статья 4. Компетенция Правления Организации

К исключительной компетенции высшего органа управления Организации – Правления Организации (далее – Правление) относятся:

4.1.  Определение первоочередных направлений деятельности Организации.

4.2.  Внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава в новой редакции.

4.3.  Выборы единоличного исполнительного органа Организации.

4.4.  Избрание ревизионной комиссии (ревизора) и досрочное прекращение ее (его) полномочий.

4.5.  Утверждение внутренних документов Организации.

4.6.  Принятие решений о ликвидации Организации, назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса.

4.7.  Принятие решений о формировании и использовании имущества Организации.

4.8.  Утверждение годового баланса Организации и принятие решений о его исполнении.

4.9.  Рассмотрение жалоб на решения и действия генерального директора и членов Правления, членов ревизионной комиссии (ревизора), должностных лиц-функционеров (бухгалтера, кассира, коменданта и т.п.)

4.10.  Утверждение отчетов генерального директора, ревизионной комиссии.

Статья 5. Созыв Правления и порядок принятия решений. Формирование Правления

5.1.  Правление созывается исполнительным органом по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


5.2.  Внеочередное заседание Правления проводится по решению исполнительного органа, по требованию ревизионной комиссии (ревизора), по требованию учредителей.
5.3.  Исполнительный орган обязан не позднее чем за 30 дней до заседания Правления уведомить об этом каждого члена Правления любым способом, позволяющим подтвердить отправку извещения, в котором указываются время, место проведения заседания Правления и повестка дня.

5.4.  Член Правления вправе не позднее чем за 15 дней до начала заседания Правления внести сове предложение, относящееся к компетенции Правления, в повестку дня.

5.5.  Орган, созывающий Правление, обязан не позднее чем за 10 дней до его проведения уведомить об этом остальных членов Правления способом, предусмотренным в п. 5.3. Предложение сохраняется в авторской редакции.

5.6.  За 30 дней до проведения очередного заседания Правления орган, созывающий его, обязан предоставить доступным способом возможность всем членам Правления предварительно ознакомиться с годовым отчетом Организации, заключением ревизионной комиссии (ревизора), сведениями о кандидатах в органы Организации, проектом изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы, или проектом соответствующих документов в новой редакции.

5.7.  В случае нарушения установленного порядка созыва заседания Правления, оно признается правомочным, если в нем участвуют все члены Правления.

5.8.  За исключением случая, оговоренного п. 5.7, Правление правомочно, если на нем присутствует более чем 50 % членов Правления.

5.9.  Заседание Правления открывает орган/лицо, созвавшее его.
5.10.  Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Правления, принимаются большинством не менее двух третей от общего числа голосов членов Правления Организации, присутствующих на заседании.

5.11.  Решения по вопросам внесения изменений в Устав и о ликвидации Организации принимаются членами правления единогласно.

5.12.  Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов.

5.13.  Решение Правления доводится до сведения членов Правления не позднее 7 дней с даты его принятия.

5.14.  Решение Правления, принятое с нарушением требований законов, иных правовых нормативных документов и нарушающее права и законные интересы учредителей Организации, по заявлению члена Правления, не принимавшего участия в голосовании или голосовавшего против оспариваемого решения, может быть признано судом недействительным.
5.15.  Протоколы заседаний Правления должны быть подписаны генеральным директором и секретарем Правления, заверены печатью и храниться в делах Организации постоянно.

5.16.  Копии протоколов и заверенные выписки из протоколов представляются для ознакомления членам Правления по их требованию, а также по требованию органов местного самоуправления, органов государственной власти субъекта РФ, судебных и правоохранительных органов по их письменным запросам.

5.17.  Формирование Правления осуществляется первоначально учредителями Организации. Правление состоит не менее чем из двух человек. Довыборы в число членов Правления осуществляются простым большинством голосов от присутствующих на заседании.
Статья 6. Генеральный директор


6.1.  Правление Организации возглавляет генеральный директор, избираемый из числа членов Правления. Генеральный директор является единоличным исполнительный органом Организации.

6.2.  Генеральный директор является исполнительным органом и подотчетен Правлению.

6.3.  Генеральный директор избирается прямым голосованием Правления на три года. Генерального директора при создании Организации назначает учредитель.
6.4.  Договор между Организацией и лицом, осуществляющим функции генерального директора, подписывает от имени Организации лицо, уполномоченное Правлением, на котором состоялись выборы.

6.5.  Порядок деятельности генерального директора и принятия им решений определяется Уставом, внутренними документами и договором, заключенным между Организацией и генеральным директором.

6.6.  Генеральный директор действует от имени Организации без доверенности.

6.7.  Генеральный директор председательствует на заседаниях Правления.
6.8.  Генеральный директор подписывает решения Правления, протоколы заседаний Правления и другие документы от имени Организации.

6.9.  Приказы, распоряжения и указания генерального директора обязательны для исполнения всеми, работающими в организации по трудовым или гражданско-правовым договорам.

6.10.  В компетенцию генерального директора входит:

6.10.1.  Практическая реализация решений Правления;

6.10.2.  Оперативное руководство текущей деятельностью Организации.

6.10.3.  Составление приходно-расходных смет (балансов) и отчетов, в том числе годового, и представление их на утверждение Правлению.

6.10.4.  Распоряжение имуществом Организации в пределах, необходимых для обеспечения текущей деятельности.

6.10.5.  Организационно-техническое обеспечение работы Правления.

6.10.6.  Организация учета, отчета и контроля в Организации.

6.10.7.  Обеспечение делопроизводства Организации и содержание архива.

6.10.8.  Проведение кадровой политики.

6.10.9.  Контроль за своевременным внесением взносов.

6.10.10.  Совершение сделок от имени Организации.

6.10.11.  Осуществление действий без доверенности от имени Организации.
6.10.12.  Подписание документов от имени Организации.

6.10.13.  Открытие счетов в банках.

6.10.14.  Выдача доверенностей, в том числе с правом передоверия.

6.10.15.  Обеспечение разработки и внесение на утверждение Правления внутренних регламентов.

6.10.16.  Осуществление представительства от имени Организации в органах государственной власти, местного самоуправления, организациях.
6.11.  Генеральный директор может быть досрочно освобожден от должности решением Правления по требованию Правления или большинства его членов, ревизионной комиссии (ревизора), учредителей, а также по требованию органов государственной власти субъекта РФ.

Статья 7. Ревизионная комиссия (ревизор)

7.1.  Ревизионная комиссия (ревизор) осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации, в том числе за деятельностью генерального директора, Правления, членов Правления.

7.2.  Ревизионная комиссия (в составе не менее трех человек) или ревизор избирается из числа учредителей Организации прямым голосованием сроком на один год.
7.3.  В состав ревизионной комиссии (ревизором) не могут быть избраны генеральный директор, а также их супруги, родители, дети, внуки, братья, сестры и их супруги.
7.4.  Порядок работы ревизионной комиссии (ревизора) и ее (его) полномочия регулируются Положением о ревизионной комиссии (ревизоре), утверждаемым Правлением.

7.5.  Ревизионная комиссия (ревизор) подотчетна Правлению.

7.6.  Перевыборы ревизионной комиссии (ревизора) могут быть проведены досрочно по требованию не менее одной четверти общего числа членов Правления.
Ревизионная комиссия (ревизор) вправе:

7.7.  В любое время проводить проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации и иметь доступ ко всей документации Организации.

7.8.  Требовать от всех работников Организации дачи пояснений в устной или письменной форме.

7.9.  В обязательном  порядке проводить проверку годовых отчетов и балансов (приходно-расходных смет) Организации до их утверждения Правлением. Правление не вправе утверждать годовые отчеты и балансы Организации при отсутствии заключения ревизионной комиссии (ревизора).

7.10.  Проверять выполнение решений Правления органами и функционерами Организации.

7.11.  Проверять законность сделок, совершенных от имени Организации.

7.12.  Осуществлять ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год, а также по инициативе ревизионной комиссии (ревизора), по решению Правления либо по требованию половины состава учредителей или одной трети от общего числа членов Правления.

7.13.  Отчитываться о результатах ревизий перед Правлением с представлением рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

7.14.  Докладывать Правлению обо всех выявленных нарушениях в деятельности исполнительных органов Организации и их должностных лиц.

7.15.  При возникновении реальной угрозы интересам Организации либо при выявлении злоупотреблений со стороны членов Правления, включая генерального директора, ревизионная комиссия (ревизор) в пределах своей компетенции вправе созвать внеочередное заседание Правления.
Статья 8. Ответственность генерального директора, членов Правления, ревизора

8.1.  Генеральный директор, члены Правления, члены ревизионной комиссии (ревизор) (далее – Руководители Организации) при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Организации, добросовестно и разумно.

8.2.  Руководители Организации несут ответственность перед Организацией за убытки, причиненные Организации их действиями (бездействием).

8.3.  При выявлении финансовых злоупотреблений или нарушений, причинивших убытки Организации, руководители Организации могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.

Статья 9. Ликвидация Организации

9.1.  Решение о ликвидации может принять: суд по заявлению заинтересованных сторон или Правление Организации.

9.2.  Организация может быть ликвидирована:

-  если имущества Организации не достаточно для осуществления его целей и вероятность получения необходимого имущества нереальна;

-  если цели Организации не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Организации не могут быть произведены;

-  в случае уклонения Организации в ее деятельности от целей, предусмотренных Уставом.

9.3.  Требование о ликвидации Организации может быть предъявлено в суд уполномоченным на то органом государственной власти.

9.4.  Орган, принявший решение о ликвидации Организации, совместно с органом, осуществляющим государственную регистрацию, назначает ликвидационную комиссию.

9.5.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия на управление делами ликвидируемой Организации. Она выступает от имени ликвидируемой Организации ее полномочным представителем в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

9.6.  Орган, осуществляющий государственную регистрацию, вносит в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Организация находится в процессе ликвидации.

9.7.  Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроках предъявления требований кредиторов Организации. Срок предъявления требований кредиторов не может быть менее чем два месяца с момента публикации.

9.8.  Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности и извещает письменно кредиторов о ликвидации Организации.

9.9.  По окончании срока предъявления требований кредиторов к Организации ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения об имуществе Организации, перечень предъявленных кредиторами требований и результаты их рассмотрения.
9.10.  Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем Организации либо органом, принявшим решение о ее ликвидации по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию.

9.11.  После принятия решения о ликвидации Организации учредители обязаны полностью погасить задолженность по взносам в размерах и сроки, установленные решением Общего собрания учредителей.
9.12.  Выплата средств кредиторам ликвидируемой Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ, и в соответствии с промежуточным балансом начиная со дня его утверждения.

9.13.  После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс. Баланс утверждается теми же органами, которые утверждали промежуточный баланс.

9.14.  Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свое существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. Орган, осуществляющий государственную регистрацию, сообщает о ликвидации Организации в органах печати, публикующих данные о государственной регистрации юридических лиц.

9.15.  Документы и бухгалтерская отчетность Организации передаются на хранение в государственный архив, который обязан в случае необходимости допустить для ознакомления с указанными материалами учредителя, а также выдавать по его просьбе необходимые копии, выписки, справки.

9.16.  В случае ликвидации Организации ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в Уставе Организации.
